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Kontakt

Vorsitzender

Dipl.- Musikl. Robert Schréter
E-Mail: robert.schroeter@moz.ac.at
Tel: +43 676 88122 368
Sprechstunde nach Vereinbarung

stv. Vorsitzende
Univ.-Prof." Dr.n Katharina Rossner
E-Mail: katharina.roessner@moz.ac.at

Biiro

Daniela Leitner, BA

Universitat Mozarteum Salzburg
Erzabt-Klotz-Strake 11, 5020 Salzburg
Tel: +43 676 88122 436

E-Mail: akg@moz.ac.at

Stand Juli 2026

Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen AKG
ist ein gem&R Universitatsgesetz 2002 (UG 02) vom
Senat eingesetztes Kollegialorgan.

Links
Seine aus den Rechtsgrundlagen des Universitéats-
gesetzes sowie des Bundes-Gleichbehandlungsge-
setzes erwachsenden Aufgaben und Rechte
werden durch die einzelnen AKG-Mitglieder oder
durch den AKG als Gremium wahrgenommen.

AKG - Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen:
www.moz.ac.at/de/akg

Institut fir Gleichstellung und Gender Studies:
www.moz.ac.at/de/gleichstellung-

Die Mitglieder des AKG sind bei der Ausilibung ihrer und-gender-studies

Funktion an keine Weisungen oder Auftrage .

gebunden. Sie dirfen bei der Auslibung ihrer Schiedskommission:

Befugnisse nicht behindert werden. Die Mitglieder www.moz.ac.at/de/ueber-uns/organisation/

unterliegen der Amtsverschwiegenheit. schiedskommission

Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen ist Code of Conduct der Universitat Mozarteum

kein Entscheidungsorgan und keine Beurteilungsin- Salzburg (Mitteilungsblatt Nr. 63, 2022/23):

apps.moz.ac.at/apps/fe/mbl

stanz.

Der AKG lei B . bei Eord Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft [=]3%- ]
er eistet Bewusstseinsarbeit zur Férderung und Forschung: bmbwf.gv.at

eines menschenfreundlichen Arbeitsklimas. ke
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Mitglieder
Funktionsperiode: 1.10.2025-30.9.2028

Univ. Prof. MMag. Andreas Bernhofer, PhD
Univ.Prof.in Dr.n Katharina Rossner (stv. Vorsitzende)
Univ.-Ass™" Mag.? 2 Rosemarie Demelmair
Mag.? Gunda Gruber

Frank Max Miiller

Mag.2 2t Barbara Polzleithner MA
Dipl.-Musikl. Robert Schréter (Vorsitzender)
Marion Spingler

Kathrin Parson MA

Bettina Tuchler

Sandra Nothnagel

Janina Mira Schnobrich

Ersatzmitglieder

Univ.- Prof. MMag. Eung-Gu Kim
Univ.-Prof." Mag.? art. Dr." phil. Dipl.-Mus.-Pad." Julia Wieneke
Mag.2 Magdalena Elisabeth Croll
Irina Frisardi

A.o. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Gratzer
Mag.? Sarah Haslinger

Mag.2 Isabella Heigl

Mag.2 Barbara Tischitz

Katrin Meraner

Mag. Eckart Moser

Emma Ebmeyer

Verantwortungsbereiche

Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen AKG
bietet Angehérigen der Universitat Mozarteum
Salzburg (in Salzburg & Innsbruck) in folgenden
Fallen:

Information, vertrauliche Beratung
und Begleitung

- Diskriminierung

aufgrund des Geschlechts, der ethnischen Zugehorig-
keit, der Religion oder der Weltanschauung, des
Alters, der sexuellen Orientierung. Diskriminierend
sind auch Ubergriffe wie Bevormundung, Einschiich-

terung, Beleidigung, Beschimpfung und Entwiirdigung.

- Sexuelle oder andere Belastigung

Mitwirkung und Kontrolle

- Personalaufnahme

Der AKG ist gesetzlich mit Informations-, Mitwir-
kungs- und Kontrollrechten bei Besetzungs-, Aufnah-
me- und Berufungsverfahren ausgestattet Priméares
Ziel im Hinblick auf Gleichbehandlung ist es fiir den
AKG qualitatsvolle und transparente Aufnahmepro-
zesse sicherzustellen.

- Gleichstellung von Frauen und Mannern

Dem AKG obliegt die Aufgabe der Uberpriifung und
Einhaltung einer geschlechtergerechten Zusammen-
setzung der universitaren Kollegialorgane.

Der AKG begleitet zudem die Umsetzung der Gleich-
stellung von Frauen und Mannern und beteiligt sich
an der Entwicklung neuer Strategien zum Diskrimi-
nierungsschutz sowie zu der Vereinbarkeit von
Universitatstatigkeit und Familie.

Engagement

- Geschlechtergerechte Sprache
Der AKG tragt zur Umsetzung dieser gesetzlichen
Forderung wesentlich bei.

- Einbringen des Gleichbehandlungswissens

Der AKG hat ein Stellungnahme-Recht zu Gesetzes-
und Verordnungsentwiirfen im Bereich Universitats-
recht, Gleichbehandlung und naheliegenden Feldern.
Wenn erforderlich, werden Stellungnahmen Gber
universitare Verordnungen erarbeitet und Verbesse-
rungsvorschlage unterbreitet.

- Beteiligung an Inner- und Interuniversitaren
Arbeitsgruppen und Vernetzungen

Die AKG-Mitglieder pflegen ihre Kontakte und
erweitern ihr Wissen durch Teilnahme an entspre-
chenden Veranstaltungen.

- Fortbildungsangebote

Der AKG férdert und nutzt Fortbildungsangebote zu
den wesentlichen Belangen seiner Verantwortungs-
bereiche.

- Jahrlicher Tatigkeitsbericht
Der AKG verfasst einen jahrlichen Tatigkeitsbericht
an das Rektorat und an den Universitatsrat.

Diskretion

Wahrung der Anonymitat und die Selbstbe-
stimmung der Personen, die sich an uns
wenden, haben fur uns oberste Prioritét.
Der AKG setzt bei Beschwerden samtliche
Schritte oder Maknahmen nur nach aus-
driicklicher Absprache mit den Betroffenen.





