
 

Druck und Verlag: Universität Mozarteum Salzburg 
Mirabellplatz 1, 5020 Salzburg, Tel. 0662/6198-0 

Redaktionsschluss: 02.03.2022 
www.moz.ac.at 
Seite 1 von 6  

M I T T E I L U N G S B L A T T 
 

DER 
 

UNIVERSITÄT MOZARTEUM SALZBURG 
 

 
Studienjahr 2021/2022 
 

 
Ausgegeben am 02.03.2022 

 

 
32. Stück

 
 
52. Stellenausschreibung - Mitarbeiter*in Personal Service (Vollzeit) 
 
53. Stellenausschreibung - Universitätsprofessur für das Fach Neue Musik 

Klavier und Klavier 
 
54. Stellenausschreibung - Universitätsprofessur für das Fach 

Klavierkammermusik und Klavier 
 
55. Stellenausschreibung - Universitätsprofessur für das Fach 

Orchesterschlagwerk – KORREKTUR (Mitteilungsblatt vom 02.02.2022, 23. 
Stück – Punkt 38.) 

 
56. Senatswahl 2022 - Entsendung der Mitglieder und Ersatzmitglieder in die 

Wahlkommission für die Personengruppe der Universitätsprofessor*innen 
einschließlich der Leiter*innen von Organisationseinheiten mit 
Forschungs- und Lehraufgaben oder Aufgaben der Entwicklung und 
Erschließung der Künste und der Lehre der Kunst, die keine 
Universitätsprofessor*innen sind 

 
57. Senatswahl 2022 - Konstituierung der Wahlkommission für die 

Personengruppe der Universitätsprofessor*innen einschließlich der 
Leiter*innen von Organisationseinheiten mit Forschungs- und 
Lehraufgaben oder Aufgaben der Entwicklung und Erschließung der 
Künste und der Lehre der Kunst, die keine Universitätsprofessor*innen 
sind 

 
58. Senatswahl 2022 - Entsendung der Mitglieder und Ersatzmitglieder in die 

Wahlkommission für die Personengruppe der Universitätsdozent*innen 
sowie der wissenschaftlichen und künstlerischen Mitarbeiter*innen im 
Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb 

 
59. Senatswahl 2022 - Konstituierung der Wahlkommission für die 

Personengruppe der der Universitätsdozent*innen sowie der 
wissenschaftlichen und künstlerischen Mitarbeiter*innen im Forschungs-, 
Kunst- und Lehrbetrieb 

 
60. Senatswahl 2022 - Entsendung der Mitglieder und Ersatzmitglieder in die 

Wahlkommission für die Personengruppe des allgemeinen 
Universitätspersonals 

 
61. Senatswahl 2022 - Konstituierung der Wahlkommission für die 

Personengruppe des allgemeinen Universitätspersonals 
 

_______________________________________________ 



 

 Seite 2 von 6 / Mitteilungsblatt 32. Stück / Studienjahr 2021/2022

52. Stellenausschreibung - Mitarbeiter*in Personal Service (Vollzeit) 
 
Zur Bereicherung unseres Teams suchen wir Sie als:  

 
Mitarbeiter*in Personal Service (Vollzeit) 

(Zl.: 1135/1-2022) 
 

Sie unterstützen unsere Abteilung Personal Service im anspruchsvollen Umfeld des 
universitären Personalwesens und agieren als Schnittstelle zwischen Mitarbeiter*innen und 
Führungskräften des Hauses. Zu Ihren Hauptaufgaben gehören insbesondere: 

 Erstellung von Dienstverträgen sowie die dazugehörige Stammdatenpflege in SAP, 
 Bewerber*innenmanagement (Mitwirkung bei der Erstellung der Inserate etc.), 
 Abwicklung des sonstigen operativen Tagesgeschäfts in der Personaladministration 

(Bestätigungen, Dienstzeugnisse, Bearbeiten von Anfragen, etc.), 
 

Wir erwarten uns von Ihnen:  
 Eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 
 Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Personaladministration, -verrechnung 
 Erfahrung im Umgang mit HR Systemen, SAP Kenntnisse von Vorteil 
 Hohe Serviceorientierung, Teamgeist, Selbständigkeit, Flexibilität sowie Belastbarkeit 
 Genaue und strukturierte Arbeitsweise 

 
Diese Stelle ist in die Verwendungsgruppe llIb des Kollektivvertrages für die 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Universitäten eingereiht. Das monatliche 
Mindestentgelt beträgt € 2.528,80 bzw. bei mind. 3-jähriger tätigkeitsbezogener 
Vorerfahrung € 2.791,40 brutto (14x jährlich).  
 
Wir bieten Ihnen darüber hinaus eine offene, teamorientierte Arbeitsumgebung, vielfältige 
Weiterbildungsmöglichkeiten, einen krisensicheren Arbeitsplatz sowie umfassende 
Sozialleistungen. 
 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind, 
können wir nicht vergüten. 
 
Die Universität Mozarteum Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 
künstlerischen, wissenschaftlichen und allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Menschen mit Behinderung, 
die entsprechend qualifiziert sind, werden ebenfalls ausdrücklich zur Bewerbung 
aufgefordert.  
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis spätestens 27.03.2022 online unter 
folgendem Link erbeten: https://www.uni-mozarteum.at/apps/fe/karriere/. 

Rektorat 
 
 
53. Stellenausschreibung - Universitätsprofessur für das Fach Neue Musik Klavier 

und Klavier 
 
An der Universität Mozarteum Salzburg ist im Department für Tasteninstrumente 
frühestens zum 01.10.2022 folgende Stelle zu besetzen: 

 
Universitätsprofessur für das Fach Neue Musik Klavier und Klavier 

(Zl.: 1133/1-2022) 
 
(Berufungsverfahren gem. § 99 des Universitätsgesetzes befristet auf drei Jahre) 
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Ihr Aufgabenbereich ist der Unterricht im Masterstudium Neue Musik, im Pflichtfach Neue 
Musik, in den Lehrveranstaltungen Neue Musik in Masterstudium Klavier und IGP, Klavier im 
Bachelor- und Masterstudium und im Pflichtfach Kammermusik. 
 
Anstellungserfordernisse sind: 

 eine der Verwendung entsprechende, abgeschlossene inländische oder gleichwertige 
ausländische Hochschulausbildung bzw. eine gleich zu wertende künstlerische 
Eignung, 

 eine der Aufgabe entsprechende, hervorragende pädagogische und didaktische 
Befähigung und Erfahrung im Hochschulbereich, sowie fundierte Kenntnisse des 
Repertoires und zeitgenössischer Spieltechniken im Bereich der Neuen Musik, 
inklusive elektronischer Erweiterungen, 

 eine herausragende internationale künstlerische Laufbahn, insbesondere im Bereich 
der Neuen Musik. 

 
Darüber hinaus erwartet die Universität Mozarteum Salzburg:  

 den Raum Salzburg als Lebensmittelpunkt zu wählen, 
 an der Entwicklung der Lehrkonzepte und am künstlerischen Leben der Universität 

aktiv teilzunehmen, mit dem Department für Musiktheorie und Komposition, und dem 
Institut für Neue Musik, sowie den Festivals Neuer Musik in Salzburg eng 
zusammenzuarbeiten, interdisziplinäre Projekte mitzugestalten bzw. zu organisieren, 

 in den Gremien der Universität mitzuarbeiten und gegebenenfalls auch 
Leitungsaufgaben zu übernehmen. 

 
Die Entlohnung erfolgt entsprechend dem Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer*innen der 
Universitäten in der Verwendungsgruppe A1 und beträgt in der Grundstufe derzeit 
mindestens € 5.437,70 Monatsbrutto (100%). Dieses entspricht einem Jahresbruttobezug in 
Höhe von € 76.127,80 (14 Monatsbezüge). Sowohl die Bezüge als auch sämtliche andere 
arbeitsvertragliche Details können Gegenstand von Arbeitsvertragsverhandlungen sein. 
 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind, 
können wir nicht vergüten. 
 
Die Universität Mozarteum Salzburg strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in 
Forschung und Lehre an und fordert daher qualifizierte Wissenschaftlerinnen nachdrücklich 
auf, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
Menschen mit Behinderung, die entsprechend qualifiziert sind, werden ebenfalls 
ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis spätestens 15.04.2022 online unter 
folgendem Link erbeten: https://www.uni-mozarteum.at/apps/fe/karriere/. 

Rektorat 
 
 
54. Stellenausschreibung - Universitätsprofessur für das Fach Klavierkammermusik 

und Klavier 
 
An der Universität Mozarteum Salzburg ist im Department für Tasteninstrumente 
frühestens zum 01.10.2022 folgende Stelle zu besetzen: 

 
Universitätsprofessur für das Fach Klavierkammermusik und Klavier 

(Zl.: 1132/1-2022) 
 
(Berufungsverfahren gem. § 99 des Universitätsgesetzes befristet auf drei Jahre) 
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Ihr Aufgabenbereich ist der Unterricht im zentralen künstlerischen Fach 
Klavierkammermusik, insbesondere Klavierkammermusik im Masterstudium und als 
Pflichtfach, sowie zentrales künstlerisches Fach Klavier im Bachelor- und Masterstudium. 
 
Anstellungserfordernisse sind: 

 eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 
ausländische Hochschulausbildung bzw. eine gleich zu wertende künstlerische 
Eignung, 

 eine der Aufgabe entsprechende hervorragende pädagogische und didaktische 
Befähigung und Erfahrung im Hochschulbereich, 

 eine herausragende internationale künstlerische Laufbahn, insbesondere im Bereich 
der Kammermusik. 

 
Darüber hinaus erwartet die Universität Mozarteum Salzburg:  

 den Raum Salzburg als Lebensmittelpunkt zu wählen, 
 an der Entwicklung der Lehrkonzepte und am künstlerischen Leben der Universität 

aktiv teilzunehmen, intensive Zusammenarbeit mit den anderen instrumentalen 
Departments, dem Institut für Kammermusik, den Konzertveranstalter*innen in 
Salzburg, Mitwirkung bzw. Organisation interdisziplinärer Projekte, 

 in den Gremien der Universität mitzuarbeiten und gegebenenfalls auch 
Leitungsaufgaben zu übernehmen. 

 
Die Entlohnung erfolgt entsprechend dem Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer*innen der 
Universitäten in der Verwendungsgruppe A1 und beträgt in der Grundstufe derzeit 
mindestens € 5.437,70 Monatsbrutto (100%). Dieses entspricht einem Jahresbruttobezug in 
Höhe von € 76.127,80 (14 Monatsbezüge). Sowohl die Bezüge als auch sämtliche andere 
arbeitsvertragliche Details können Gegenstand von Arbeitsvertragsverhandlungen sein. 
 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind, 
können wir nicht vergüten. 
 
Die Universität Mozarteum Salzburg strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in 
Forschung und Lehre an und fordert daher qualifizierte Wissenschaftlerinnen nachdrücklich 
auf, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
Menschen mit Behinderung, die entsprechend qualifiziert sind, werden ebenfalls 
ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis spätestens 15.04.2022 online unter 
folgendem Link erbeten: https://www.uni-mozarteum.at/apps/fe/karriere/. 

Rektorat 
 
 
55. Stellenausschreibung - Universitätsprofessur für das Fach Orchesterschlagwerk 

– KORREKTUR (Mitteilungsblatt vom 02.02.2022, 23. Stück – Punkt 38.) 
 
Die Bewerbungsfrist verlängert sich bis zum 15.03.2022 und lautet der letzte Satz nun 
daher wie folgt: 
 
„Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis spätestens 15.03.2022 online unter 
folgendem Link erbeten: https://www.uni-mozarteum.at/apps/fe/karriere/.“ 

Rektorat 
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56. Senatswahl 2022 - Entsendung der Mitglieder und Ersatzmitglieder in die 
Wahlkommission für die Personengruppe der Universitätsprofessor*innen 
einschließlich der Leiter*innen von Organisationseinheiten mit Forschungs- und 
Lehraufgaben oder Aufgaben der Entwicklung und Erschließung der Künste und 
der Lehre der Kunst, die keine Universitätsprofessor*innen sind 

 
Mitglieder: 

Univ.-Prof. Mario Diaz-Varas 
Univ.-Prof.in Dr.in Katharina Rössner-Stütz 
Univ.-Prof. Bernd Valentin 
 

Ersatzmitglieder: 
Univ.-Prof. Gernot Sahler 
Univ.-Prof.in Beate Terfloth 

Univ.-Prof. Christoph Lepschy 
Vorsitzender des Senats 

 
 
57. Senatswahl 2022 - Konstituierung der Wahlkommission für die Personengruppe 

der Universitätsprofessor*innen einschließlich der Leiter*innen von 
Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben oder Aufgaben der 
Entwicklung und Erschließung der Künste und der Lehre der Kunst, die keine 
Universitätsprofessor*innen sind 

 
In der konstituierenden Sitzung am 9. Februar 2022 wurde Univ.-Prof. Bernd Valentin zum 
Vorsitzenden und Univ.-Prof.in Dr.in Katharina Rössner-Stütz zur stellvertretenden 
Vorsitzenden der Wahlkommission für die Personengruppe der Universitätsprofessor*innen 
einschließlich der Leiter*innen von Organisationseinheiten mit Forschungs- und 
Lehraufgaben oder Aufgaben der Entwicklung und Erschließung der Künste und der Lehre 
der Kunst, die keine Universitätsprofessor*innen sind, gewählt. 
 

Univ.-Prof. Christoph Lepschy 
Vorsitzender des Senats 

 
 
58. Senatswahl 2022 - Entsendung der Mitglieder und Ersatzmitglieder in die 

Wahlkommission für die Personengruppe der Universitätsdozent*innen sowie 
der wissenschaftlichen und künstlerischen Mitarbeiter*innen im Forschungs-, 
Kunst- und Lehrbetrieb 

 
Mitglieder: 

Ass.-Prof. Dr. Kai Bachmann 
Mag. Klaus Eibensteiner 
Ass.-Prof.in Andrea Strobl 
 

Ersatzmitglieder: 
Mag.a Gunda Gruber 
Dario Vagliengo 

 
Univ.-Prof. Christoph Lepschy 

Vorsitzender des Senats 
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59. Senatswahl 2022 - Konstituierung der Wahlkommission für die Personengruppe 
der der Universitätsdozent*innen sowie der wissenschaftlichen und 
künstlerischen Mitarbeiter*innen im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb 

 
In der konstituierenden Sitzung am 23. Februar 2022 wurde Ass.-Prof. Dr. Kai Bachmann 
zum Vorsitzenden und Mag. Klaus Eibensteiner zum stellvertretenden Vorsitzenden der 
Wahlkommission für die Personengruppe der Universitätsdozent*innen sowie der 
wissenschaftlichen und künstlerischen Mitarbeiter*innen im Forschungs-, Kunst- und 
Lehrbetrieb gewählt. 
 

Univ.-Prof. Christoph Lepschy 
Vorsitzender des Senats 

 
 
60. Senatswahl 2022 - Entsendung der Mitglieder und Ersatzmitglieder in die 

Wahlkommission für die Personengruppe des allgemeinen Universitätspersonals 
 
Mitglieder:  
Dipl.-Ing. (FH) Klaus Posch  
Hofrätin Mag.a Barbara Schwarz-Raminger 
Hofrat Mag. Dr. Stefan Weiermann MBA 
 
Ersatzmitglieder:  
Amtsdirektorin Sabine Pfaffinger 
Amtsrat Christian Seidl 
 

Univ.-Prof. Christoph Lepschy 
Vorsitzender des Senats 

 
 
61. Senatswahl 2022 - Konstituierung der Wahlkommission für die Personengruppe 

des allgemeinen Universitätspersonals 
 
In der konstituierenden Sitzung am 9. Februar 2022 wurde Hofrätin Mag.a Barbara 
Schwarz-Raminger zur Vorsitzenden und Hofrat Mag. Dr. Stefan Weiermann MBA zum 
stellvertretenden Vorsitzenden der Wahlkommission für die Personengruppe des 
allgemeinen Universitätspersonals gewählt. 
 

Univ.-Prof. Christoph Lepschy 
Vorsitzender des Senats 

 


